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Kako digitalne i STEM vjestine postaju sve vrednije, veé¢ina radnika vjeruje
da ima ono $to je potrebno

Veéina ispitanih radnika u svim drZavama vjeruje u svoje digitalne vjestine

Radnici u Indiji najvjerojatnije ¢e imati STEM vjestine, a slijede ith Kina i SAD

Dua od tri radnika u Ujedinjenom Kraljevstvu ne vjeruju u svoje STEM vjestine
Potreban je otvoren razgovor da bi se poveéalo samopouzdanje i potakla inovativnost

S tehnoloskim napretkom koji ée drasti¢no promijeniti svijet rada, veéina ljudi vjeruje u svoje digitalne
vjestine. U istraZivanju koje je proveo PwC na vise od 10.000 ljudi u Ujedinjenom Kraljevstvu,
Njemackoj, Kini, Indiji i SAD-u, 69 % radnika slaze se ili se potpuno slaze da posjeduje digitalne
vjestine.

Radnici u Indl]l (83 %), Kini (68 %) iSAD-u (68 India most confident in digital and STEM.
%) najsamopouzdaniji su, a Njemacka (63 %) i
Ujedinjeno Kraljevstvo (61 %) ne zaostaju mnogo.
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Promatrajuci rezultate po zemljama, radnici u 699
Indiji (74 %), Kini (59 %) i SAD-u (53 %) vise 530/ I ——
vjeruju u svoje STEM vjestine, u usporedbi s I Digital Skils I STEM skills

Ujedinjenim Kraljevstvom (33 %) i Njemackom
(44 %), iako bi to u odredenoj mjeri moglo biti
posljedica kulturoloskih razlika.

Carol Stubbings, PwC-ova globalna suvoditeljica usluga ljudima i organizacijama, kaze:

»Dobro je §to je pouzdanje u vlastite digitalne i STEM vjestine visoko u veéini zemalja. No, rezultati
istrazivanja takoder ukazuju na neke slabe tocke. Na primjer, u Ujedinjenom Kraljevstvu moZe se
uciniti viSe na rjeSavanju nedostatka samopouzdanja vezanog za STEM vjestine. Kako bi se



