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Direktori u srednjoj i isto¢noj Europi spremni suoéiti se s prijetnjama globalnoj

ekonomiji

. Istrazivanje m1sljenJa predsjednika uprava pokazalo je da su poslovni lideri iz srednje i isto¢ne
Europe drugi najmanje optimisti¢ni kada se radi o 1zgled1ma globalne ekonomije

. Medutim, predsjednici uprava u toj regiji relativno su sigurni u vlastitu sposobnost da
prebrode oluje

. Raste zabrinutost zbog prijetnji koje nisu vezane za poslovanje, poput terorizma i klimatskih
promjena

. Glavni poslovni problem za predsjednike uprava u ovoj regiji je sposobnost privlacenja i
zadrzavanja kadrova

Davos, 22. sije¢nja 2018. — Predsjednici uprava u srednjoj i isto¢noj Europi, sli¢no kao i njihovi
globalni kolege, predvidaju bolje izglede globalne ekonomije od onih vlastitih tvrtki u 2018. godini te
naglasavaju zabrinutost u pogledu dostupnosti klju¢nih vjestina promijenjenog demografskog profila
radno sposobnog stanovnistva.

PwC-ovo 21. godi$nje istrazivanje misljenja predsjednika uprava pokazalo je da ta regija s 45 % ima
drugi najnizi postotak ispitanika koji predvidaju pobolj$anje globalnog rasta (u usporedbi s 57 % na
globalnoj razini). Ipak, ¢ak 40 % njih ,jako se pouzdaju”“ u izglede svojih organizacija za rast prihoda u
sljedeéih 12 mjeseci, Sto je razlika od samo 5 postotnih bodova - najniza od svih ostalih regija, u
usporedbi s 15 postotnih bodova na globalnoj razini.

Predsjednici uprava u toj regiji naveli su rastucu zabrinutost zbog prijetnji izvan poslovnog svijeta,
ukljuéujuéi terorizam, klimatske promjene, kiberneticki kriminal i populizam. Od poslovnih izazova s
kojima se suocavaju njihove tvrtke, lideri navode sposobnost privla¢enja i zadrzavanja klju¢nih
vjestina za digitalno doba, bududi da se ocekivanja zaposlenika i demografija radne snage stalno
mijenjaju.



