e

pwec

Priopéenje za medije
Datum 23. ozujka 2018.

Kontakt Jane Nam, PwC SAD
Tel: +(646) 428-9055
Email: jane.nam@pwc.com
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Ulaganje u inovacije na podrudju interne revizije kljucno je za
ostvarenje vrijednosti poduzeéa, smatraju PwC-ovi strucé¢njaci

Prema godisnjem PwC-ovom izvjeséu, tri Cetvrtine funkcija interne revizije koje koriste naprednu
tehnologiju i kadrove znac¢ajno doprinosi vrijednosti svojih organizacija

New York, oZzujak 2018. — Kako se tempo inovacija ubrzava, tako je pred internim revizorima sve
veli izazov da svojim organizacijama pomognu u osiguravanju djelotvornosti procesa i kontrola,
istovremeno pruzajuci podrsku poticanju rasta poslovanja. Nova studija PwC-a pod nazivom ,,Moving
at the speed of innovation: The foundational tools and talents of technology-enabled Internal Audit“
otkriva da su naprednije funkcije interne revizije uspostavljene u odjelima s jedinstvenom
tehnoloskom i kadrovskom strategijom.

Izvjesée PwC-a o stanju struke interne revizije pod nazivom PwC's State of the Internal Audit
Profession, koje je obuhvatilo viSe od 2.500 ¢lanova uprava, visih rukovoditelja i revizijskih stru¢njaka
iz 92 zemlje, pokazalo je da 75 posto timova za internu reviziju sa snaznom tehnoloskom i kadrovskom
strategijom znacajno doprinose vrijednosti svojih organizacija, u usporedbi s tek 34 % timova kojima
nedostaje napredna tehnoloska strategija i skupovi vjestina.

»Napredak na podrucju tehnologije odvija se velikom brzinom, a organizacije razvijaju inovacije
buduénosti brze nego ikada ranije. Medutim, ovi alati predstavljaju nove rizike, a vodece funkcije
interne revizije moraju osigurati jedinstven pogled na te rizike i to na samom pocetku ciklusa
tehnoloskih inovacija,” izjavio je Jason Pett, voditelj Odjela za internu reviziju, uskladenost i
upravljanje rizicima za SAD. ,Najuspjesnije organizacije za internu reviziju nisu samo spremne pruziti
podrsku pri ublazavanju rizika ovih naprednih tehnologija, ve¢ koriste te iste alate kako bi svoj posao
obavile u¢inkovitije."

Prema studiji PwC-a, samo 14 posto funkcija interne revizije pokazuje naprednu razinu usvajanja
tehnologije (poznati su kao ,,Predvodnici®). Suprotno oc¢ekivanjima, Predvodnici nisu svojstveni samo
velikim organizacijama ili reguliranim industrijama. Prisutni su u raznim industrijama, drustvima
razlicitih veli¢ina te zemljopisnim regijama, ukazujuéi na to da organizacije mogu prevladati
stereotipna tehnoloska ogranic¢enja uvjetovana prora¢unom i veli¢cinom. Iako Predvodnici
predstavljaju tek malenu skupinu, oni su ti koji mogu posluZiti kao primjer: gotovo polovica (46 posto)
funkcija interne revizije slijedi njihov primjer usvajanja tehnologije, ali sporijim tempom
(»Sljedbenici®). Preostalih 37 posto funkcija interne revizije zaostaje na podrucju usvajanja tehnologije
te ih se smatra ,,Promatraé¢ima®.
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Izvjesce naglasava karakteristike Predvodnika po kojima se ove najuspjesnije funkcije interne revizije

izdvajaju od ostalih. One ukljucuju sljedece:

1. Uskladuju tehnologiju i kadrove. Predvodnici su napredni po pitanju primjene tehnologije i
znatno su bolji od svojih kolega po pitanju kadrova: 72 posto Predvodnika ostvaruje izvrsne
rezultate u privlacenju, edukaciji i zaposljavanju potrebnih kadrova u usporedbi s 46 posto
Sljedbenika i 29 posto Promatraca.

2. Izraduju promisljene strategije. 85 posto Predvodnika usredotoceno je na primjenu
tehnologije u sklopu svog strateskog plana, u usporedbi s 61 posto Sljedbenika i 38 posto
Promatraca.

3. Koriste tehnoloski napredne suradnicke alate. Funkcije interne revizije koje su napredne u

svojoj primjeni suradnickih alata izdvajaju se od svojih kolega u upravljanju odnosima sa

zainteresiranim stranama i troSkovnom uéinkovitoséu.

Samostalno izvlace podatke. Vise od 80 posto Predvodnika samostalno izvlac¢i podatke.

Koriste alate i skupove vjestina za povecanje produktivnosti. Od unapredivanja analize

podataka i praéenja do primjenjivanja inteligentne automatizacije, Predvodnici ¢esc¢e ulazu u

edukaciju vezanu uz tehnoloske rizike i alate od svojih kolega.

o P

»Kako bi mogla drzati korak s inovacijskim planovima svoje organizacije, internoj reviziji potrebna je
snazna tehnoloska i kadrovska strategija koja ¢e pomaknuti granice vlastitih inovacija,” dodala je
Lauren Massey, partnerica u Odjelu interne revizije, uskladenosti i upravljanja rizicima. ,,Interna
revizija moze imati najbolji plan inovacija, ali nee ga mo¢i provesti bez pravih pojacanja. Spoj
tehnologije i kadrova kljuc je za brzi napredak.

Potpuni izvjestaj i dodatne povezane sadrZaje moZete preuzeti na stranici:

pwe.com/us/2018internalauditstudy

O PwC-ovom timu za usluge na podrudju rizika informacijskih sustava

PwC shvacéa da je znacajan rizik rijetko ograni¢en na specifi¢na podruéja unutar organizacije. Stovise,
najznacajniji rizici imaju dalekosezan utjecaj na ¢itavu organizaciju. Stoga je PwC-ov tim za usluge na
podrudju rizika informacijskih sustava razvio holistic¢ki pristup riziku koji pomaze zastiti poslovanje,
olaksava donoSenje strateskih odluka i unaprjeduje uc¢inkovitost. Ovaj pristup nadopunjuje Siroko
tehnicko znanje o rizicima i kontrolama te iskustvo PwC-ovih stru¢njaka na podrudcju rizika
informacijskih sustava specifi¢nih za odredeni sektor. Konacni rezultat je rjeSenje pitanja rizika
prilagodeno jedinstvenim potrebama organizacije.”

O PwC-u

U PwC-u nastojimo izgraditi povjerenje u drustvo i rijesiti vazne probleme. Mreza smo poduzeéa u
158 zemalja s viSe od 236.000 zaposlenika koji su predani pruzanju kvalitetnih usluga na podrucjima
revizije, poslovnog savjetovanja i poreza. Recite nam $to vam je vazno i doznajte vise na
Www.pwe.com.

PwC se odnosi na mrezu PwC-a i/ili jedno ili vise njegovih drustava ¢lanova, pri ¢emu svako
predstavlja zasebnu pravnu osobu. Za vise informacija posjetite www.pwc.com/structure.
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