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Plaé¢e u Eurozoni uglavnom su na istoj razini unatoc sve nizim
stopama nezaposlenosti

e Analiza PwC-a navodi da pla¢e u Eurozoni postaju sve manje su pod utjecajem nize
stope nezaposlenosti, sli¢no kao i u SAD-u i Ujedinjenom Kraljevstvu

e Analiza takoder otkriva da su Europska sredi$nja banka (ECB) i nove clanice EU-a
doprinijele ovom trendu
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Unemployment rate
® 1986-1998 = 1999-2008 2009-2017

Barret Kupelian, vis$i ekonomist u PwC-u, Sourees: PuC analveis. Evrostat

komentira: *Due to the unavailability of historic data we used nominal
compensation which includes wages, salaries in cash and in kind

and employel s soc1al securltv contrlbutlons
., Vise ¢imbenika moze obJasnltl ovaJ trend, od -

kojih su neki uoblcajenl u najrazvijenijim gospodarstwma Oni ukl]ucuju postupni pad
sindikalizma, $to smanjuje pregovaracku moé radnika, digitalizaciju rada i postupni rast
ekonomije honorarnih poslova (engl. gig economy), kao i druge promjene u strukturi
gospodarstva.“

Usredotocujuéi se na Eurozonu, ekonomisti PwC-a otkrili su postojanje konkretnih ¢imbenika
koji objasnjavaju zasto je veza izmedu nezaposlenosti i pla¢a oslabila, ali se i promijenila. Oni
ukljuéuju:

e Osnivanje Europske sredi$nje banke, koja je snizila ocekivanja inflacije koji imaju radnici
u gospodarstvima juzne Eurozone, koja su obi¢no imala visoke stope inflacije

e Pristupanje isto¢noeuropskih gospodarstava, od kojih neka imaju niZe razine prihoda, $to
je ponudu radne snage tijekom vremena ucinilo elasti¢nijom.


https://www.pwc.com/gx/en/issues/economy/global-economy-watch/june-2018.html
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Sto to znaéi za buduénost? Barret Kupelian, vi$i ekonomist u PwC-u, komentira:

»Pod pretpostavkom da nema drugih promjena strukturnih ¢imbenika, buduée povecanje placa u
Eurozoni vjerojatno Ce ovisiti o povecanju produktivnosti, a ne labavljenju trzista rada. Ovo
stavlja vecu odgovornost na vlade i tvrtke da povecaju razinu produktivnosti svoje radne snage
kroz ulaganje u ,tvrdu® infrastrukturu kao $to su ceste, zra¢ne luke i druge komunalne usluge te u
»~mekanu“ infrastrukturu koja ukljucuje formalno obrazovanje, strukovno i drugo usavrsavanje.
Poboljsanja produktivnosti preduvjet su za daljnji rast prihoda u budu¢nosti.”

Kako biste preuzeli publikaciju Global Economy Watch, posjetite www.pwc.com/gew

O PwC-u

Cilj PwC-a je izgraditi povjerenje u drustvu i rijesiti vane probleme. Cinimo mreZu tvrtki u 158
zemalja s viSe od 236.000 ljudi koji se zalazu za pruzanje kvalitetnih usluga na podruéjima
revizije i ratunovodstvenog savjetovanja, poslovnog savjetovanja i poreznih usluga. Posjetite
www.pwec.hr da biste doznali viSe i rekli nam $to vam je vazno.

subjekt. Pojedinosti provjerite na www.pwe.com/structure.
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