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Stalan napredak u ekonomskom osnazivanju Zena,
ali rodni jaz u placama jos je uvijek velik problem

Korist od ravnopravnosti u placama muskaraca i Zzena u drzavama OECD-a mogla bi
znaciti povecéanje ukupne zarade Zena od 2 bilijuna USD

Najnoviji PwC-ov indeks o zaposlenim Zenama ,Women in Work Index" otkriva:

e Postupno poboljSanje ekonomskog osnazivanja Zzena u drzavama OECD-a

e Nordijske drzave i dalje su vodece po tom pitanju, a prva 3 mjesta zauzimaju
Island, Svedska i NorveSka

e Poljska se penje u 10 najboljih zahvaljujuéi smanjenju nezaposlenosti Zena

e U ostalih 10 najboljih ubrajaju se Novi Zeland, Slovenija, Danska,
Luksemburg, Finska i Svicarska

e Alirodni jaz u pla¢ama predstavlja velik izazov, pri ¢emu je ravnopravnost i dalje
desetlje¢ima, ako ne i stoljeéima daleko

e Potencijalna korist od prevladavanja ovog jaza mogla bi poveéati ukupnu zaradu
Zena za 2 bilijuna USD

21. veljace 2017. — Spor, ali stalan napredak prema ja¢em ekonomskom osnazivanju Zena i dalje je
vidljiv u drzavama OECD-a, navodi se u novom izvje$¢u PwC-a.

Ali rodni jaz u placama i dalje je velik problem jer Zene koje rade u drzavama OECD-a u prosjeku i dalje
zaraduju 16 % manje od svojih muskih kolega, unatoc¢ tome Sto postaju bolje kvalificirane.

Najnoviji PwC-ov indeks indeks o zaposlenim Zenama Women in Work Index, koji mjeri razinu
ekonomskog osnazenja Zena u 33 drzave OECD-a na temelju pet kljuénih pokazatelja, pokazuje da
nordijske drzave, osobito Island, Svedska i Norveska, i dalje zauzimaju vodeée mjesto u indeksu. Poljska
se istice u postizanju najveceg godi$njeg poboljSanja, napredovavsi s 12. na 9. mjesto. To je rezultat pada
nezaposlenosti Zena i pove¢anja stope zaposlenosti na puno radno vrijeme.

PwC-ova analiza pokazuje da postoje znacajne dugoro¢ne ekonomske koristi od povecanja stope
zaposlenosti Zena, koja bi trebala biti kao u Svedskoj; korist za BDP u drzavama OECD-a mogli bi iznositi
oko 6 bilijuna USD.
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Slika 1. PwC-ov indeks Women in Work, usporedba 2015. i 2014. god
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Izvor: PwC-ova analiza pomoéu podataka
iz OECD-a i Eurostata.

Kada je u pitanju smanjenje rodnog jaza u placama, drzave poput Poljske, Luksemburga i Belgije mogle bi
u cijelosti ukloniti taj jaz u roku od dva desetljec¢a, ako se povijesni trendovi nastave. No, puno sporiji
povijesni napredak u Njemackoj i Spanjolskoj znaé¢i da se njihov jaz u plaéama mozda neée ukloniti vise od
dva stoljeca, iako bi uvodenje takve politike kao prioriteta moglo ubrzati napredak. Korist od postizanja
ravnopravnosti izmedu pla¢a muskaraca i zena u drzavama OECD-a su znacajni - to bi moglo dovesti do
potencijalnog poveéanja zarade Zena od 2 bilijuna USD u danasnjoj vrijednosti.

Yong Jing TEOW, PwC-ov ekonomist i suautor izvjeséa, kaze:

»Mnogo je toga Sto bi tvrtke i vlade mogle uéiniti da bi rijeSili uzroke rodnog jaza u plaéama, koji
je duboko ukorijenjen. Pokazalo se da mjere koje poboljSavaju dostupnost pristupacnih vrtiéa i
zajednickog roditeljskog dopusta utje¢u na to da viSe Zena ima kvalitetan posao.

Tvrtke takoder mogu uciniti fleksibilne moguénosti dostupnijima, omogucujuéi svojim
zaposlenicima da usklade svoje obiteljske i poslovne obveze.*

Napomene:
1. PwC-ov indeks o zaposlenim Zzenama Women in Work Index ponderirani je prosjek razlicitih
mjera koje odrazavaju ekonomsko osnaZzivanje Zena, ukljuc¢ujuéi ravnopravnost u zaradi,
mogucénosti zaposljavanja Zena i sigurnost radnog mjesta.

2. Metodologija za mjerenje koristi od uklanjanja rodnog jaza u placama ukljucuje procjenu
moguceg poveéanja ukupne zarade zena izjednacavanjem prosjecne godiSnje zarade Zena i
prosjecne godisnje zarade muskaraca.

3. ZaviSe informacija o PwC-om indeksu o zaposlenim zenama Women in Work Index i
proucavanje podataka i slikovnih prikaza, posjetite www.pwc.co.uk/womeninwork

O drustvu PwC

PwC-u je cilj izgraditi povjerenje u drustvo i rjeSavati vazne probleme. Mreza smo drusStava u 157 drzava s vise od
223.000 ljudi koji su predani pruzanju kvalitetnih usluga iz podrudja osiguranja, savjetovanja i poreza. Saznajte vise i
recite nam Sto Vam je vazno putem naSe stranice www.pwc.com.

PwC se odnosi na mrezu PwC i/ili jedno ili vie njezinih drustava ¢lanica, od kojih je svako drustvo zasebna pravna
osoba. Za viSe informacija molimo posjetite stranicu www.pwc.com/structure.
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