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Poljska i dalje medu zemljama EU-a s najboljom potporom obiteljima

Varsava, 27. studenog 2017. - Prosjecni iznos drZavne potpore EU-a u smislu djeéjeg
doplatka i obiteljskih naknada iznosi pribliZzno 2.383 eura godiSnje. Prema izvjesSc¢u koje
je objavilo konzultantsko poduzeée PwC pod nazivom ,Allowances and benefits to
support families in EU states — 2017%, u Poljskoj to iznosi 8.225 poljskih zlota. U
usporedbi s prosjeénom plaéom, taj iznos smjesta Poljsku na 4. mjesto medu 28 drzava
EU-a, $to je uspjeh jednak onome prosle godine. Struc¢njaci isticu c¢injenicu da je
pozitivan i trajan trend zabiljeZen u drzavama koje su osim financijske pomoéi uvele i
sustavna rjesenja.

Konzultantsko poduzece PwC je za izradu izvjeséa ,Tax allowances and family benefits in the EU —
2017* osmislilo simulacijski model kako bi procijenili potporu koju prosjecna obitelj, s dva zaposlena
roditelja koji zaraduju prosje¢nu placu te imaju dvoje djece u dobi od 4 i 8 godina, moze ocekivati u
2017. godini. Podaci prikupljeni u izvje$¢u upucuju na to da je prosjecni iznos izravne pomoéi u
zemljama EU-a u smislu djeéjih doplataka i obiteljskih naknada priblizno 2.383 eura godis$nje. Na
ljestvici najbolje kotiraju Luksemburg (7.538 eura) i Francuska (6.788 eura). Financijska pomo¢
obiteljima u Poljskoj iznosi oko 1.926 eura (8.225 poljskih zlota), $to Poljsku smjesta na sredinu
ljestvice. Medutim, kada se iznos potpore usporedi s prosjecnom placom u doti¢noj zemlji, Poljska se
nalazi na ¢etvrtom mjestu, odmah iza Francuske, Madarske i Austrije.

»~Negativni demografski trend izazov je ne samo Poljskoj, veé¢ i veéini zemalja na (europskom)
kontinentu. Bez obzira na to, stopa nataliteta u nasoj je zemlji medu najnizima. Prema
predvidanjima PwC-a, Poljska u 2050. godini moze postati jedno od najbrze rastuéih gospodarstava.
Glavna prepreka tome je demografija. Zato je toliko vazno da sada sustavno i trajno provodimo
uspjesnu politiku potpore obiteljiima“, rekao je Tomasz Baranczyk, glavni partner odgovoran za
Odjel poreznih i pravnih usluga PwC-a Poljska.

Kao sto to isticu struénjaci PwC-a, u veéini zemalja EU-a zabiljeZena je povezanost izmedu poreznih
poticaja i poreznih olaksica obiteljima te visoke stope plodnosti. Jedan od primjera je Francuska, koja
ima najveée potpore obiteljima u EU-u te najviSu stopu nataliteta. Medutim, postoje iznimke kao $to je
Njemacka, gdje znacajna financijska potpora obiteljima zasad nije utjecala na stopu nataliteta.

Nakon uvodenja Programa 500+ 2016. godine, Poljska se pridruzila zemljama koje pruZaju najveéu
financijsku potporu u odnosu na prosjenu plac¢u u zemlji. Podaci SrediSnjeg ureda za statistiku
ukazuju na to da je u razdoblju od sije¢nja do kolovoza ove godine u Poljskoj rodeno otprilike 272.000
djece, Sto oznacava porast od 7 % u odnosu na isto razdoblje 2016. godine te porast od gotovo 10 % u
usporedbi s istim razdobljem 2015. godine.
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»T1ljekom analize elemenata politike potpore obiteljima u zemljama Europske unije, primijetili smo da
izravna financijska potpora obiteljima nije dovoljna za promjene demografskog trenda. Zemlje koje
imaju najvise uspjeha u smislu politike potpore obiteljima, poput Francuske, Ujedinjenog
Kraljevstva, Svedske ili Danske, uvele su dugotrajna sustavna rjeSenja koja traju godinama te su
uvedena na temelju stvarnith ocekivanja roditelja, pri demu se izgraduje pouvjerenje u drzavne
programe, Sto je kljuéan d¢imbenik za uspjeh takvih aktivnosti, komentirala je Joanna
Narkiewicz-Tarlowska, direktorica u Odjelu poreznih i pravnih usluga PwC-a Poljska.

Strucnjaci PwC-a isticu da politiku potpore obiteljima mogu nadopuniti lokalne aktivnosti, Sto
pozitivno ja¢a demografske trendove. Dodatna analiza koju je PwC pripremio u suradnji s Akademijom
Leon Kozminski iz Varsave i Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg iz Mannheima pokazuje da je
najniza stopa nataliteta 2016. godine zabiljeZena u Opolskom vojvodstvu (1,2), dok je najvisa
zabiljezena u Pomeranskom vojvodstvu (1,5).

Ucdinkoviti alati za nasu politiku potpore obiteljima

U Svedskoj je dosljedna politika potpore obiteljima na snazi ve¢ godinama, §to omoguéuje uskladivanje
razvijanja profesionalne karijere i obiteljskog Zivota. Jedan od njezinih kljuénih elemenata je jednakost
u profesionalnom i privatnom Zzivotu. Takav pristup doprinosi veéoj profesionalnoj aktivnosti zena i
vecoj uklju¢enosti muskaraca u obiteljski Zivot. Svedska je uvela bonus za dobro koristenje vremena,
odnosno ako se sljedeée dijete rodi u roku od 30 mjeseci od rodenja prethodnog djeteta, roditeljski
dopust moZe se produZziti ¢ak i za godinu dana.

Latvija, koja posljednjih nekoliko godina ima najvisi rast nataliteta, ostvarila je dobre rezultate, izmedu
ostalog, Sirenjem skupine ljudi koji imaju pravo na takve naknade i objedinjenjem pravila za dodjelu
naknada. Provedba nacionalnog programa za lijeCenje neplodnosti takoder je odigrala klju¢nu ulogu.

Uloga poslodavaca u provodenju politike potpore obiteljima

IzvjeSte PwC-a naglasava da vaznu ulogu u uspjesnoj provedbi politike potpore obiteljima imaju
poslodavci. Prema podacima prikupljenim u izvje$éu, 30 % zena u Poljskoj odustaje od radanja djece
zbog straha od suocavanja s moguéim sukobom izmedu odgovornosti kod kuce i odgovornosti na
poslu. Poljska je medu posljednjim zemljama koje su uvele fleksibilne oblike zaposljavanja. Broj sati
koje Zene provode na radnom mjestu sustavno raste. To se vidi u podacima o vremenu koje djeca
provedu u vrti¢ima i jaslicama, a rezultat Poljske medu najvis§ima je u Europi, odnosno 13 sati vise od
prosjeka EU-a za djecu mladu od 3 godine i 6 sati viSe od prosjeka EU-a za djecu stariju od 3 godine.

U sklopu politike potpore obiteljima, poslodavei mogu poduprijeti svoje zaposlenike koji brinu o djeci
nudeéi prilagodene programe u cCetiri glavna podrucja, to jest fleksibilno radno vrijeme (npr.
moguénost rada na pola radnog vremena, rada od kuce, dodatnog plaéenog rodiljnog dopusta i
moguénosti podjele posla), odgovarajuca infrastruktura (npr. sobe za majke i djecu, odnosno sobe u
kojima se majka mozZe odmoriti s djetetom), financijska i materijalna pomo¢ (npr. rodiljni doplatci,
jednokratna podr$ka nakon poroda za kupnju djeéjih kolica, sudjelovanje u troskovima trudnoce i
poroda, medicinski paketi), kao i pomo¢ u informiranju i obuéavanju (npr. tecajevi koji olaksavaju
povratak u poduzeée nakon rodiljnog/roditeljskog dopusta).

Analiza je dostupna na stranici
://www.pwe.pl/en/media/2017/2017-11-27-pwe-profamily-policies-cee.html
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Cilj PwC-a je izgraditi povjerenje u drustvu i rijeSiti vazne probleme. Cinimo mreZu tvrtki u 158
zemalja s viSe od 236.000 ljudi koji se zalazu za pruZanje kvalitetnih usluga na podrucjima revizije i
racunovodstvenog savjetovanja, poslovnog savjetovanja i poreznih usluga.

PwC posluje u srednjoj i isto¢noj Europi posljednjih 25 godina. PwC srednja i isto¢na Europa (PwC
CEE) odnosi se na mrezu tvrtki koja se sastoji od zasebnih pravnih osoba u skladu s primjenjivim
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lokalnim zakonima i propisima. Radimo na tome da pomognemo nasim klijentima na lokalnim
trzistima postati uspjesniji i konkurentni na globalnoj razini. Danas imamo visSe od 9.500 zaposlenika,
ukljuéujuéi 275 partnera, u 56 ureda u 29 zemalja regije.

Za vise informacija o PwC-u, posjetite www.pwc.com.
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