ik

pwec

Objava

Datum petak, 1. prosinca 2017.

Kontakti Jasna Krzani¢, Makreting i komunikacije, PwC Hrvatska
Tel: + 385 98 383 012
E-mail: jasna.krzanic@pwe.com

Broj stranica 2 stranice

Lo Ve

Dob je definirajuci ¢cimbenik kod stavova o pravednoj placi

Milada generacija Zeli zastititi siromasnije, ali generacija ,,baby boomera“ vjeruje u trzisne
ishode

Postoji znac¢ajna medugeneracijska razlika u misljenju o pravednoj plaéi i o tome $to je eti¢no
ponasanje u vezi place, pri ¢emu mlada generacija Zeli jacu zastitu siromasnijih, u usporedbi sa
starijom generacijom koja ¢e vjerojatnije vjerovati u uc¢inkovitost trzisnih ishoda u stvaranju
pravednijeg drustva.

To pokazuje najnovije istrazivanje i izvjes¢e PwC-a, Etika pla¢a u pravednom drustvu: sto misle
direktori?

PwC-ova analiza, provedena u suradnji s Londonskom $kolom za ekonomiju, uklju¢uje
istrazivanje 1.123 direktora diljem svijeta. Ona pokazuje da su podaci iznimno dosljedni po nizu
demografskih ¢imbenika kao $to su spol, lokacija i razina prihoda.

Medutim, dob je bila znacajan razlikovni ¢imbenik, pri ¢emu ispitanici mladi od 40 godina mnogo
viSe smatraju da distribucija bogatstva mora dovesti do moralnih ishoda kada svi ¢lanovi drustva
imaju prihode koji su im dostatni za dostojanstven Zivot.

Nasuprot tome, stariji od 50 godina vjeruju da talentirani ljudi zasluzuju prihode u skladu sa
svojim doprinosom te da je trzi$na uéinkovitost vazna pri odredivanju nacin raspodjele prihoda.

Komentirajuéi izvjesée i njegove nalaze, Scott Olsen, PwC-ov partner i globalni lider za usluge
vezane za nagradivanje zaposlenika, rekao je:

,Pravednost je termin s moralnom i politickom tezinom i znadi razli¢ite stvari razli¢itim
ljudima. Ali pitanja o pravednosti i ulozi koju tvrtke moraju odigrati u tome neée skoro
nestati. Demografski ¢imbenici opéenito ne pogadaju unaprijed stavove o pravednosti. Ali
glavna iznimka kod ovog je dob, a nase je istrazivanje otkrilo da se gotovo 50 % starijih od
65 godina najjace identificiralo s pro-trzisnim nacelima, dok je isto to uéinilo manje od
tre¢ine mladih od 35 godina.

Nalazi pokazuju da ne postoji jedinstveno sveobuhvatno nacelo. Pogledi na distributivnu
pravdu su viSedimenzionalni i sloZeni. Pravednost uklju¢uje mnogo vise od jednakosti.
Stoga tvrtke moraju mnogo jasnije iskazati $to smatraju pravednoséu i kako to
primjenjuju na svoje zaposlenike ili riskiraju da ¢e ova rasprava biti Zrtva
jednodimenzionalnog pogleda na pravednost koji se temelji na omjerima plaéa.”

Ispitanici se takoder nisu priklonili stajalistu da je uloga tvrtki zaraditi novac, a uloga drzave da ga
preraspodjeljuje.
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Umjesto toga, smatraju da tvrtke imaju priblizno jednaku odgovornost za osiguravanje strukture
pravednog placanja svojih zaposlenika. Ne smatra se da tvrtke zive izvan, nego da su upravo dio
drustva te se od njih ocekuje da postupaju pravedno.

No, tvrtke, kao i drustva, ne ispunjavaju uvijek ono sto ljudi od njih zele. Izmedu cetvrtine i
treéine ispitanika smatra da tvrtke ne ispunjavaju nacela pravednosti koja oni smatraju bitnima.

Na primjer, nacelo jednakih moguc¢nosti, gdje se trzisna konkurencija smatra postenom igrom
dok god svi imaju jednake uvjete, bilo je nacelo u kojem se pokazao najveci jaz izmedu zelja i
stvarnosti. 40 % ispitanika smatra da su jednake moguénosti vazne, ali ne smatra da se ovo nacelo
provodi u njihovom drustvu.

Tom Gosling, PwC-ov partner za usluge vezane za nagradivanje zaposlenika, dodaje:

»Ireba pogoditi osjetljivu ravnotezu. Trzista su vazna i tvrtke koje zanemaruju stope placa
koje postavlja trziste riskiraju da postanu nekonkurentne u pogledu troskova ili kvalitete
talenta. Ali istovremeno se preispituje nac¢in na koji tvrtke posluju u razvijenom svijetu, a
to Ce sve viSe biti tako s napretkom automatizacije.

Pravedne place i etika koja stoji iza njih vazan su dio ponovne izgradnje povjerenja u
poslovanje. No, postoji i prilika za stvaranje angaziranije radne snage s nagradama za
dugoro¢nu vrijednost i produktivnost. Tvrtke stoga trebaju uzeti u obzir svoja stajalista u
ovoj raspravii pokusati to¢no odrediti $to za njih znaci pravednost.”

Napomene urednicima

1. Preuzmite izvjeSce na https://www.pwc.com/ethicsofpay
PwC, zajedno s londonskim Ekonomskim fakultetom, proveo je istraZivanje na 1.123
direktora diljem svijeta, od ¢ega 458 u zapadnoj Europi, 205 u Sjevernoj Americi, 121 u
juznoj i srednjoj Americi, 170 u regiji Azija-Pacifik, 89 na Bliskom Istoku i u Africi te 80 u
srednjoj i isto¢noj Europi

3. Kako biste saznali viSe o PwC-ovom stru¢nom znanju u podruéju upravljanja ljudima i
organizacijama, posjetite www.pwc.com/people

O PwC-u

Cilj PwC-a je izgraditi povjerenje u drustvu i rijesiti vazne probleme. Cinimo mreZu tvrtki u 158
zemalja s viSe od 236.000 ljudi koji se zalazu za pruzanje kvalitetnih usluga na podrucjima
revizije i racunovodstvenog savjetovanja, poslovnog savjetovanja i poreznih usluga. Posjetite
www.pwec.hr da biste doznali viSe i rekli nam $to vam je vazno.

PwC se odnosi na mrezu PwC-a i/ili jednu ili viSe drustava c¢lanica mreZe, od kojih je svaka

zasebna pravna osoba. Za vie detalja posjetite www.pwc.com/structure.
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